
Голикова считает безработных

Глава Минздравсоцразвития выступила на правительственном часе и рассказала о рынке труда
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Численность безработных в России в настоящее время превысила 1,8 млн человек, сообщила глава Минздравсоцразвития Татьяна Голикова, выступая в Госдуме в среду. Вместе с тем при формировании бюджета на 2009 год правительство РФ исходило из прогноза безработицы в 1,6 млн человек. Властям придется дополнительно изыскать 34 млрд рублей. Иначе люди так и останутся не только без работы, но и без пособий. 

В ходе правительственного часа в Госдуме в среду глава Минздравсоцразвития Татьяна Голикова рассказала депутатам о состоянии рынка труда в стране в условиях финансово-экономического кризиса. 

«У нас возникло чувство спокойствия в период благоприятной экономической ситуации» Она сообщила, что с сентября 2008 года по февраль 2009 года число безработных в России выросло на 1,1 млн человек. По словам Голиковой, такие показатели были характерны для 2003–2004 годов. 

«С октября 2008 года по февраль 2009 года число безработных россиян увеличилось на 1,1 млн человек», – сказала она, отметив, что речь идет о реальном уровне безработицы, а не только о зарегистрированных гражданах, сообщает ИТАР-ТАСС. 

«По последним данным, которые мы собрали (на 11 февраля), число зарегистрированных безработных на сегодняшний день составляет 1 млн 807,6 тыс. человек», – сказала министр. 

По состоянию на 3 февраля официальная безработица в России составляла 1 млн 735,3 тыс. В результате только за одну неделю безработных стало больше на 70 тыс. (4,2%). По словам Голиковой, наиболее значительный рост безработицы отмечается в Калининградской, Челябинской, Нижегородской, Тверской, Свердловской, Вологодской и Владимирской областях. 

При этом она напомнила, что при формировании бюджета на 2009 год правительство РФ исходило из прогноза безработицы в 1,6 млн человек. Таким образом, число безработных уже сейчас превысило прогнозный уровень на 200 тыс. человек. К тому же еженедельно численность незанятого населения растет на несколько десятков тысяч человек. 

По словам министра, с учетом прогноза по официальной безработице в текущем году на уровне как минимум 2,2 млн человек потребуется дополнительно 34 млрд рублей для поддержки региональных программ занятости населения и выплаты пособий. 

Ранее, напомним, правительство уже приняло решение о выделении 43 млрд рублей на эти цели. 

Финансовый эксперт ФГ «Калита-Финанс» Алексей Вязовский полагает, что борьба с безработицей будет одной из самых приоритетных задач для властей в 2009 году. 

«И дело даже не в том, что рост безработицы на 1% приводит к росту преступности на 5%. Отсутствие денег, перспектив и работы, особенно в наиболее депрессивных районах, о которых говорила министр, приведет к резкому подъему протестных настроений. И это уже не вопрос денег (которые пока есть у правительства), а целостности и стабильности страны», – сказал он газете ВЗГЛЯД. 

Затяжной экономический кризис тем и опасен, что рано или поздно приводит к политическому противостоянию и социальному взрыву, отметил эксперт. «Чтобы не допустить этого в будущем, уже сейчас нужно выделять значительные средства на борьбу с безработицей», – согласился Вязовский. 

По данным главы Минздравсоцразвития, на начало января 2009 года численность экономически активного населения в России составила 75,8 млн человек, или более 53% от общей численности населения страны. 

«По сравнению с 2008 годом этот показатель вырос на 1,1%», – цитирует Голикову ИА «Финмаркет». Из числа экономически активного населении 70 млн человек, или 93,4% заняты в экономике, а 5,8 млн человек являются безработными. 

Голикова предложила повысить ответственность регионов за ситуацию на рынке труда, так как в свое время, до мирового финансового кризиса, «они в должной степени им не занимались». 

«Я не могу не согласиться, что уровень ответственности региональных руководителей надо повышать. У нас возникло чувство спокойствия в период благоприятной экономической ситуации, рынком труда в должной степени региональные власти не занимались», – констатировала она. 

Голикова заметила, что Минздравсоцразвития уже «направило доклад на имя председателя правительства РФ по поводу ответственности – и руководителей федеральных органов, и руководителей регионов – за ситуацию, которая складывается на рынке труда и с задержками зарплат». 
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На сегодняшний день общая безработица в стране составляет около 6 млн. человек или 8 % экономически активного населения. Все эксперты сходятся во мнении, что этот показатель будет расти и к концу года достигнет 9-10 %. Аналогичная ситуация и очень похожие прогнозы мы можем наблюдать и в западноевропейских странах. Однако, в отличие от наших соседей в России велика «скрытая безработица», к которой можно отнести и работников, находщихся в административных отпусках и работающих неполный рабочий день. Сейчас их более 800 тысяч. человек. Кроме того, около 5 млн. росийских граждан вообще не учитывались как безработные, хотя фактически не были заняты трудовой деятельностью. 

Регистрируемая безработица будет расти, как минимум, до 2,2 млн. человек, что отчасти связано и с активностью государства на рынке труда. 

В этом году на реализацию мерприятий государтвенной политики в области занятости населения выделен беспрецедентно большой объем ассигнований: на эти цели субъектам РФ будет направлено около 80 млрд. рублей. Причем впервые соотношение расходов на социальную поддержку безработных граждан и активные меры на рынке труда практически сравнялось. Для сравнения: в последний год существования Фонда занятости (2000 г.) это соотношение было равно примерно 20:3 в пользу пособий. Финансовый кризис сподвиг федеральные власти на реально активную политику на рынке труда. Кроме того, растет уровень и самой социальной поддержки безработных: увеличен максимальный размер пособия (до 4,9 т.р. в месяц) и расширены категории безработных, которые могут на него претендовать. На эти цели из федерального бюджета потребуется еще 34 млрд. рублей. 

Следует отметить, что сегодня на региональном уровне имеются все необходимые рычаги для управления ситуацией на рынке труда. Это и переданные с 2007 г. в регионы федеральные полномочия по оказанию соответсвующих государственных услуг, и участие регионов в процессе опредедления квот на иностраную рабочую силу. 

Однако ситуация на рынке труда слишком тесно связана с ситуацией в экономике в целом. Меры, которые региональные власти намерены предпринять, могут столкнуться с ограничениями, связанными со снижением потребительского спроса. Это в первую очередь относится к мероприятиям по содействию безработным в создании малого бизнеса. Профессиональная подготовка безработных граждан также может оказаться лишь «освоением» бюджетных средств, если не будут создаваться рабочие места, не будут возобновлены инвестиционные проекты. Общественные работы, которыми планируется охватить большое количество безработных, по сути, являются мерой их социальной поддержки. Таким образом, поддержание уровня занятости населения обойдется стране намного дороже, чем предусмотрено в бюджете. 

Ещё один механизм поддержки занятости – квотирование. В Госдуму внесены поправки в закон «О занятости населения в РФ» и КоАП РФ, по которым работодатель обязан соблюдать квоту при приеме на работу выпускников профтехучилищ, техникумов и вузов, ищущих работу впервые. Для организаций, в которых работает от 100 до 200 человек, квота должна составить два рабочих места, а при численности свыше 200 человек — не менее 2%. За несоблюдение этой меры предлагают наказывать работодателя штрафом от 2000 до 3000 руб. 

Квотирование рабочих мест для отдельных категорий населения - давняя больная тема. Началось все с квот для инвалидов. Размер квоты на трудоустройство инвалидов определяют региональные власти в пределах от 2 до 4 процентов численности работников. Однако, как известно, работодателю дешевле и проще заплатить штраф, чем создать спеицально оборудованное рабочее место для работника с ограниченными возможностями. К тому же вероятность проверки организации со стороны государственной инспекции труда в виду малой численности сотрудников этой службы столь незначительна, что работодателю нет смысла даже задумываться об этой норме закона. 

Риски, связанные с приемом на работу выпускников учреждений профобразования, конечно, не такие, как в случае с инвалидами, но все же многие работоадатели заявляют о низком качестве подготовки как рабочих, так и специалистов, и о необходимости «доучивать» молодежь за свой счет. С учетом финансового кризиса предлагаемая квота рискует так и остаться «неработающей» нормой

