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Повод для разговора:
Значительное изменение законодательства об охране труда.

Почему это важно?
Изменятся правила аттестации рабочих мест, в 10 раз повысятся 
штрафы за нарушения.

На наши вопросы отвечает:
Виталий ФЕДИН, кандидат экономических наук, генеральный ди-
ректор НИИ труда и социального страхования Минздравсоцразвития 
России.

Охрана труда – 2011: 
как изменятся правила 
аттестации рабочих мест?
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 Какие изменения, касающиеся 
охраны труда, ожидают работо-

дателей в 2011 году?
– В настоящее время государство ме-

няет действующую модель охраны труда. 
На смену ей приходит система управ-
ления профессиональными рисками. Ра-
ботодателям предстоит выявлять риски, 
оценивать и проводить мероприятия по 
их снижению. В связи с этим измене-
ния будут внесены и в Трудовой кодекс 
Российской Федерации – в части опреде-
ления профессионального риска и того, 
как эти риски выявляются, оцениваются, 
что это означает для работодателя и ра-
ботника.

Для работодателей главными задача-
ми станут выявление и оценка рисков, 
профилактика и улучшение условий 
труда, а не только предоставление льгот 
и компенсаций за вредную работу.

Кроме того, предположительно 
с 1 июня следующего года будет введен 
новый порядок аттестации рабочих мест 
по условиям труда. Аттестацию будут 
осуществлять самостоятельные юриди-

ческие лица, никак не связанные с рабо-
тодателем, – независимые аттестующие 
компании, с обязательным привлечени-
ем представителей профсоюзов. Именно 
результаты аттестации станут основани-
ем для того, чтобы установить или снять 
компенсации и льготы, например сокра-
щенный рабочий день.1
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 Как не ошибиться с выбором ор-
ганизации, оказывающей необ-

ходимые услуги, ведь, судя по всему, 
они будут недешевыми?

– С 1 декабря 2010 года оказывать 
услуги по аттестации рабочих мест 
и охране труда будут вправе только 
аккредитованные организации*. Госу-

*  Приказ Минздравсоцразвития России от 
1 апреля 2010 г. № 205н «Об утверждении 
перечня услуг в области охраны труда, для 
оказания которых необходима аккредита-
ция, и правила аккредитации организаций, 
оказывающих услуги в области охраны тру-
да» (в ред. приказа Минздравсоцразвития 
России от 10 сентября 2010 г. № 794н).
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дарственная аккредитация подтвердит 
наличие необходимой приборной базы 
и штата специалистов для проведения 
аттестации*.

Это значит, что самостоятельно про-
вести аттестацию или привлечь неак-
кредитованную компанию работодатель 
больше не вправе. Что касается стоимо-
сти услуг – наверное, она станет выше, 
чем сейчас. Но работодатель должен 
знать, что в ряде случаев можно прове-
сти аттестацию рабочих мест бесплат-
но, за счет взносов, уплаченных им же 
в Фонд социального страхования. Как 
это сделать – можно узнать и в ФСС, 
и на сайте Фонда, и в любой компетент-
ной аттестующей организации.
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 Какие меры воздействия будут 
применяться к работодателям, 

не выполняющим требования о про-
ведении аттестации?

– Отсутствие аттестации – это по-
вод для проверок работодателя проку-
ратурой и государственной инспекцией 

труда. Часто у нас в России наиболее 
действенными оказываются именно 
меры административного воздействия. 
Поэтому предполагается, что в следую-
щем году, в частности, будет увеличен 
штраф, предусмотренный Кодексом об 
административных правонарушениях 
за несоблюдение требования о прове-
дении аттестации рабочих мест по усло-
виям труда. Если сегодня сумма штрафа 
составляет 5000 рублей для должност-
ного лица и 50 000 – для юридическо-
го, в будущем году размеры штрафов 
будут существенно, в 10 раз, увеличе-
ны – до 50 000 и 500 000 рублей соот-
ветственно.
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 Какие преимущества получит 
организация, прошедшая атте-

стацию?
– В обозримом будущем страховой 

тариф в ФСС будет рассчитываться на 
основании результатов аттестации рабо-
чих мест по условиям труда. Чем лучше 
условия труда – тем ниже страховой та-
риф (сейчас размер страхового тарифа 
определяется не реальным состоянием 
условий труда в компании, а ее принад-

*  Сведения см. на сайте rao.rosminzdrav.ru.

ф
от

о:
 C

ер
ге

й 
СН

ЕГ
УР

О
В

ПОРТРЕТ 
ОФИЦИАЛЬНОГО ЛИЦА

Виталий Викторович ФЕДИН
С 1998 по 2004 год – ведущий специалист, 
главный специалист, заместитель началь-
ника отдела, заместитель руководителя 
департамента Минтруда России. С 2004 по 
2006 год – генеральный директор консал-
тинговой компании «Росконсалт». Кандидат 
экономических наук. С 2006 года по настоя-
щее время – генеральный директор Научно-
исследовательского института труда и соци-
ального страхования Минздравсоцразвития 
России.
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лежностью к определенному виду эко-
номической деятельности*).

Уже в следующем году аттестация ра-
бочих мест станет инструментом, с по-
мощью которого можно будет обосновы-
вать наличие или отсутствие компенса-
ций работникам. Кроме того, по итогам 
аттестации можно закупить (и списать 
на себестоимость) средства индивиду-
альной защиты. В ряде случаев при вве-
дении компенсационных выплат снижа-
ется налоговая нагрузка на фонд оплаты 
труда (начисления в государственные 
внебюджетные социальные фонды).
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5  Совет работодателям: о чем не-
обходимо позаботиться в первую 

очередь в области охраны труда.
– Российских работодателей условно 

можно разделить на три группы. Первая 
группа – это передовые предприятия, 
у которых новое современное оборудова-
ние и технологии. И, как правило, очень 
хорошо выстроенная система охраны 
труда как раз таки на основе западного 
опыта управления профессиональными 

рисками. Таких компаний немного, но 
они есть. Им ничего особенного делать 
не надо – они к нововведениям факти-
чески готовы.

Вторая группа – это предприятия, ве-
дущие свою историю со времен СССР. 
Как правило, у них есть выстроенная си-
стема охраны труда, соответствующие 
службы и отделы, работа которых орга-
низована под ту, «уходящую и устарев-
шую», систему охраны труда. Им надо 
учиться работать в рамках новой модели 
и учить своих сотрудников.

И есть третья, очень обширная груп-
па – это хозяйствующие субъекты, кото-
рые появились в рамках новой рыночной 
экономики в последние десять-двадцать 
лет. Вот здесь нередки случаи, когда 
предприниматель организовал бизнес, 
а что такое охрана труда – вообще не 
знает. Рекомендуем таким предприяти-
ям озаботиться формированием совре-
менной и эффективной службы охраны 
труда или привлечь соответствующую 
организацию на условиях аутсорсинга. 
Иначе их ждут не только повышенные 
страховые тарифы, но и повышенное 
внимание государственных органов.

Беседу вела Наталья ЛИТВИНОВА, 
эксперт журнала «Кадровое дело»

*  ОКВЭД – на период с 1 января 2008 г. до 
1 января 2011 г. введен в действие Обще-
российский классификатор видов экономи-
ческой деятельности ОК 029-2007.
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