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"Безработным россиянам не нужны вакансии мигрантов", - Крощенко, НИИ труда и социального страхования

Начальник управления по развитию трудового потенциала НИИ труда и социального страхования Михаил Крощенко: 



  Сокращение производства привело к снижению спроса на рабочую силу, в том числе привлекаемую из-за рубежа.  Сокращаются рабочие места вспомогательных производств и служб, а также административно-управленческого аппарата. Значительное высвобождение работников ожидается в третьем квартале 2009 года. 

В основном высвобождение иностранных работников наблюдается в строительстве. Несмотря на эти тенденции, привлечение иностранных работников существенно не сократится в ЖКХ, на транспорте. Даже в условиях экономического кризиса российские безработные не претендуют на рабочие места, которые занимают мигранты. 

По данным, представленным регионами при формировании квот на иностранных работников на 2009 год, работодатели запланировали привлечение мигрантов для работы в качестве дворников (21,3 тыс. рабочих мест), рабочих по обслуживанию и ремонту зданий (более 22,2 тыс. рабочих мест), слесарей-сантехников (14,2 тыс. рабочих мест). 

Рабочие места в ЖКХ по сей день не востребованы среди безработных граждан, прежде всего в силу непрестижности. Поэтому работа в этом секторе целиком остается на долю иностранных граждан. Например, более 500 мигрантов готовы принять московские работодатели для работы уборщиками мусоропроводов. 

Лидеры по импорту рабочей силы в Россию - Узбекистан и Украина. На 2009 год заявленная работодателями потребность в работниках из этих стран составила более 590 тыс. и 290 тыс. человек соответственно. По 350 тыс. мигрантов планировали привлечь российские работодатели из Китая и Таджикистана. Немногим более 140 тыс. мигрантов ожидалось из Кыргызстана. 
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