О формировании Единой информационно-справочной системы по охране труда
Важной составляющей модернизации системы управления охраной труда в Российской Федерации является обеспечение широкого доступа работников и работодателей к информационным ресурсам в области охраны труда.
Современная охрана труда нуждается в современных информационных технологиях. Информационное обеспечение охраны труда предусматривает единство действий в этом направлении на всех уровнях управления и является важной составной частью системного подхода к обеспечению безопасности, улучшения условий труда и снижения профессиональных рисков на рабочих местах.

С 2001 года и до октября 2009 года в Российской Федерации действовала Российская Информационная Система Охраны Труда (РИСОТ), которая поддерживалась частной организацией и прекратила свое существование в связи с рядом организационно-технических проблем по ее поддержанию и актуализации. 

В момент создания в 2001-2002 годах РИСОТ была единственной системой в России, предоставляющей информацию по охране труда. Система соответствовала уровню развития информационных технологий того периода и информационным потребностям в области охраны труда. С течением времени задачи системы изменились, но ее состав, процедуры обновления и надежность работы стали не соответствовать современным потребностям в части технического обеспечения, форм и способов предоставления информации в электронном виде. 

Система прекратила свое существование в октябре 2009 года. 


В настоящее время Министерством разрабатывается единая общероссийская  справочно-информационная система по охране труда, которая после ее ввода в эксплуатацию в 2010 году, позволит повысить эффективность информирования и консультирования в интерактивном режиме работников и работодателей по вопросам охраны труда.

В 2009 году Минздравсоцразвития России разработан проект Концепции создания единой общероссийской справочно-информационной системы по охране труда. Концепция разработана в целях  создания единого общероссийского информационного  пространства в области охраны труда, а также совершенствования системы информационного взаимодействия Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации в области охраны труда с федеральными органами исполнительной власти, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления, профсоюзами и работодателями.
Единая общероссийская справочно-информационная система по охране труда будет представлять собой совокупность информационных ресурсов и технологий, реализующая информационные процессы в области охраны труда путем объединения информационных потоков и создания единого информационного пространства, необходимого для обеспечения комплексной информационно-справочной поддержки работодателей и работников в области охраны труда.

В проекте Концепции представлены основные направления создания и развития единой общероссийской справочно-информационной системы по охране труда, цели, задачи и принципы, определены первоочередные мероприятия, необходимые для ее построения и дальнейшего функционирования.
Единая общероссийская справочно-информационная система по охране труда создается в целях:
- эффективного и своевременного обеспечения работодателей и работников общедоступной информацией о деятельности федеральных органов исполнительной власти в области охраны труда, размещающих информацию в Системе; 
- обеспечения информационного взаимодействия в области охраны труда федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти и органов местного самоуправления субъектов Российской Федерации, органов государственного надзора и контроля, общественных объединений, организаций России.
Функционирование единой общероссийской справочно-информационной системы по охране труда должно обеспечить решение следующих основных задач:
- формирование   единого   общероссийского  информационного   пространства   в   области охраны труда;
-    обеспечение сбора, накопления, распространения данных в области охраны труда;
-    системная организация информационных ресурсов в области охраны труда.
Министерство здравоохранения и социального развития  Российской Федерации предоставляет в информационную систему информацию:

а)
о принятых решениях в сфере охраны труда Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации;

б)
об издании Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации нормативных правовых актов, устанавливающих порядок реализации государственной политики в области охраны труда;

в)
о реализации федеральных целевых программ по охране труда;

г)
об организациях, реализующих услуги в сфере охраны труда;

д)
о статистических данных и ключевых показателях мониторинга состояния и охраны труда в субъектах Российской Федерации;

е)
о мероприятиях, реализуемых в России в области охраны труда;

о) о проведении тендеров на выполнение государственных заказов по НИР и ОКР в области охраны труда;

Федеральная служба государственной статистики предоставляет в информационную систему официальную статистическую информацию о состоянии производственного травматизма и профзаболеваемости Российской Федерации и субъектах Российской Федерации.
Фонд социального страхования предоставляет в информационную систему сведения о количестве страховых случаев, объемах компенсационных выплат.
Уполномоченные органы государственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного самоуправления предоставляют информацию о состоянии условий труда в регионах по перечню ключевых показателей  на безвозмездной основе в соответствии с регламентом предоставления информации, утверждаемым Министерством здравоохранения и социального развития. 

Безусловно, создание единой информационной системы в области охраны труда в России своевременно, необходимо и чрезвычайно актуально. Мировой опыт показывает, что именно информация по охране труда, представленная в надлежащей форме позволяет добиться весьма значительных  результатов в области обеспечения безопасных условий производства. Современный подход к охране труда, проводимые реформы в России в этой области требуют вовлечения всех без исключения специалистов, работников, работодателей в процесс обеспечения надлежащего уровня охраны труда. Правильная, достоверная и необходимая информация  играет ключевую роль в этом процессе. Дефицит ее в наше время очевиден. Кроме того, оперативные данные по охране труда дают исполнительным органам государственной власти прекрасные возможности принятия сбалансированных и эффективных управленческих решений, решений, направленных на более эффективную реализацию задач государственной политики по охране труда. 
