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Основные подходы для экспертной оценки заявок в номинации 
«За участие в решении социальных проблем территорий и развитие корпоративной благотворительности» (далее – благотворительность)
Сведения для оценки в данной номинации представляются в виде пояснительной записки о деятельности, оцениваемой в рамках данной номинации, которая в сжатой форме содержит описание направлений в указанной сфере деятельности, цифровые данные, конкретную информацию о реализуемых программах и практических результатах.

Указанные в пояснительной записке данные должны быть подтверждены копиями соответствующих документов (счета, программы, приказы, договоры и т.д.). 
Процедура оценки заявок по благотворительности отличается тем, что нет процедуры рассмотрения, а также отсутствует процедура направления уведомлений претендентам на призовые места с запросами о представлении подтверждающих документов, что означает, что все необходимые документы должны быть в составе заявки на участие в конкурсе.

В отличие от других номинаций в номинации по благотворительности каждый эксперт будет сначала индивидуально оценивать заявку от 0 до 5 баллов, а затем результаты будут обобщаться на заседании экспертной рабочей группы, где и будут определены заявки, набравшие наибольшее среднее арифметическое количество баллов. 
Следует обратить внимание на то, что при оценке в этой номинации необходимо перейти от морально-этической плоскости к организационной, то есть оценивать именно организационно-управленческий аспект благотворительной деятельности организации. 

Таким образом, по каждому критерию эксперты оценивают не то, что организация делает, а то, как она это делает.
Обращаем внимание экспертов и участников, что под программами (мероприятиями) корпоративной или благотворительной деятельности подразумевается более широкий спектр тех деятельностей, которые может осуществлять компания, то есть любая деятельность, которая может рассматриваться участником как соответствующая идее конкурса и номинации, на которую была подана заявка в уполномоченный орган.

Политика в области корпоративной социальной ответственности

Политика в области корпоративной социальной ответственности – это принципы, цели, задачи, выбор целевой группы, которые сформулированы в основных стратегических или программных документах.
Компания, которая начала данную работу и претендует на победу, должна заниматься этой деятельностью не просто случайным образом по указанию директора, а совершенно четко и системно. Должен быть документ (его необходимо приложить), в котором будет прописано, зачем компания это делает, почему она выбрала ту или иную целевую группу, какую цель планирует достичь, насколько это значимо, по их мнению, для региона.
Наличие такой концептуальной проработки является основанием для того, чтобы засчитать это в качестве преимущества при оценке их деятельности.

Применение новых подходов и технологий в реализации корпоративных благотворительных программ
Оценивая благотворительную деятельность по этому критерию, необходимо обратить внимание на наличие в организации коллегиального органа, который принимает наиболее важные решения, например, совета по благотворительности или наличие структурного подразделения, которое отвечает за реализацию социальных программ. Это является преимуществом, поскольку оно указывает на то, что для данной компании эта благотворительная деятельность, социальная деятельность, социальная ответственность является одним из важнейших аспектов деятельности, связанным с тем, что помогли подшефному детскому дому, об этом заявили по телевидению - получили рекламу. То есть предполагается, что деятельность осуществляется постоянно, имеет свою организационную единицу.
Существуют различные технологии, по которым компании и корпорации могут действовать в этой сфере. Они могут либо финансировать сами какие-либо проекты, которые собственно сами и реализуют при участии своих сотрудников. Существует вариант, когда компания финансирует проекты или гранты, которые реализуются по представлению других организаций или частных лиц, либо некоммерческих структур. Если такая деятельность существует, и существуют четко формализованные критерии отбора и регламентация конкурсных процедур для таких грантов, то это тоже в принципе является преимуществом и указывает на то, что деятельность эта ведется достаточно серьезно. 
Последовательность в реализации благотворительных программ или мероприятий, их продолжительность во времени (к рассмотрению принимаются программы и мероприятия, которые реализуются не менее одного года)
Последовательность реализации благотворительных программ, в первую очередь, выражается в том, что в компании участника существует программа или план мероприятий. Если такого плана мероприятий и программы нет, можно оценивать регулярность проведения этих мероприятий. 
Что касается оценки программ, то в критериях оценки указано, что целесообразно рассматривать те программы, которые реализуются не менее одного года. Это не является критерием допуска, так как программ может на самом деле и не быть. Это рекомендация, на что нужно обратить внимание, и, если есть программа, которая реализуется более года, можно поставить более высокий балл. При этом общий стаж благотворительной деятельности организации должен быть не менее 3 лет, что определено в критериях как дополнительный критерий допуска к данной номинации.
Партнерство в реализации благотворительных программ или мероприятий с некоммерческими организациями, местными органами власти и другими компаниями
Важно обратить внимание на партнерские отношения компании-участника при реализации благотворительных программ (социальной деятельности).

Устойчивость партнерских связей обычно выражается в наличии соглашений (договоров). Целесообразно, чтобы участник конкурса либо прикладывал данное соглашение к заявке, либо ссылался на него в пояснительной записке. Наличие соглашения указывает на то, что это партнерство действительно существует. Что касается качества соглашения, следует обратить внимание на его содержание: на то, насколько конкретно прописаны мероприятия, является ли это просто соглашением о сотрудничестве, либо декларацией о намерениях или это реальная работа, где прописано, кто за что отвечает, кто и как финансирует. 
Результативность корпоративных благотворительных программ или мероприятий, охват участников
В данном критерии следует обратить внимание на то, как выбрана целевая группа и направление. Следует отдавать предпочтение случаям, когда целевая группа или данное направление являются социально значимым для региона, обратить внимание, насколько оно является значимым с точки зрения охвата целевой группы. 
Работодатель-участник должен написать, проводится или не проводится оценка результативности проводимых программ (мониторинг) и приложить результаты в качестве иллюстрации к пояснительной записке. Мониторинг должен проводиться на регулярной основе. 
Наличие показателей оценки результатов - это индикатор того, что деятельность ведется достаточно системно и, в первую очередь, указывает то, насколько руководство компании понимает, что оно хочет получить в итоге.
Следует также обратить внимание на наличие мониторинга результативности и эффективности проводимых программ. Если компания, которая проводит какие-либо мероприятия, наблюдает за социальной эффективностью собственных мероприятий, то за такой подход целесообразно давать дополнительные баллы.
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